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LA IMPORTANCIA DE
LA CAPACITACION
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Gervinistros indstrigles de Coomibia SAS

‘La Capacitacién y Formacién Continua es la oportunidad
: N ,

perfecta para ampliar los conocimientos de las personas que
|ntegran una organlzauon Sin embargo, muchas empresas
encuentran costosos los programas disponibles en el
mercado. También Ilegan a per_ls_ar que quienes asisten a las
sesiones de Car;acitacién, pierden tiempo valioso que retrasa
los proyectos.A pesar de los posibles inconvenientes, la
Capécitaci-éh Y Formacién Continua ofrecen beneficios, tanto
a.la empresa como a quien colabora en ella, que hacen que la

|nver5|on de tiempo y dlnero valga la pena.
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“ La importancia dela Capaéitacién’y Formacién C.ontin_ua. es

aumentar la competencia de tu equipo de trabajo, ¢quién no

querria eso? Las organizaciones que deciden capacitar asu

Capital Humano, normalmente han detectado la neceadéd de

transformarse o morlr ;

Las empresas utilizan a la Capacitacién para:
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Brindar soluciones a sus problemas b
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Motivar - ’ '
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o Desarrollar habilidades | =~
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e Llevar a la organizacién al proces6 de cambio

° ! , \

e Paraincorporar nuevas tecnologias Co : o
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* Producir mejoras en la gestion
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La generacién de un buen clima de trabajq
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IDENTIFICA LAS AREAS DE OPORTUNIDAD

Todas las personas tienen algunas habilidades mas débiles
que otras, las cuales no les permiten realizar su trabajo a la
perfeccion. A través del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitaciéon (DNC), idéntifica las habilidades que cada area
necesita desarrollar para realizar un mejor trabajo.Un
programa de .Capacitaciéon 'y Formacién correctamente
disefado, poteqciéliza al talento hacia niveles superiores.
Por ejemblo, Hay; quienes tienen un 'desemrpéﬁo destacado,
por lo que la Capacitacion se debe orientar hacia el
desarrollo de su potencial. Para los casos contrarios, la
Capacitacion debe ser encauzada a minimizar'las brechas en
el desarrollo de habilidades y competencias.Al facilitar la
Forma}cién necesaria, tendrdas personal capacitado que puede
apdyarse entre si, segun sea necesario, mejora el trabajo en
equipo o trabajan de forméf iﬁdépéndiente sin la constante
ayuda'y supervision de otros.

'MEJORAEL RiENDIMIENTO-DEL EMPLEADO

Quien recibe Formacién continua estd en mejores
condiciones para realizar su trabajo. Para empezar, se vuelve
mas consciente de los procedimientos ac!ecuados para tareas
basicas. La Ca‘pacitacién también puede formar emplead@s
mas segﬁr@s"de si mism@s, ya que sienten que desarrollan
babilidades gue incrementan su valor y competitividad en el

.mercado. Esta confianza "es una motivacién a realizar un

mejor trabajo y pensar en nuevas ideas que le ayuden a pulir
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sus capacidades.l;a-Formaéi‘én continua también mantiene a
las pérs_orias'en la vanguardia de la evolucion de la industria.
Esto les a.yuda a tener méyor comprension de las
responsabilidades de su-trabajo. L@s emplead@s que son
competentes, buscan mejorar los estandares continuamente.
La organizacién entonces mantiene una posicion de
liderazgo dentro del sector.
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